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Dokumentation

Bildungsketten-Basisseminar fur Berufs- =
einstiegsbegleiterinnen und -begleiter

17. und 18. September 2019 in Berlin

Anschluss behalten

Im vierten Jahr infolge bot die Servicestelle Bildungsketten, in Kooperation mit den JOBSTAR-
TER-Regionalblros, Basisseminare fur Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter (BerEb)
an. Vom 17. bis zum 18. September 2019 fand das zweitagige Seminar fur die Lander Meck-
lenburg-Vorpommern, Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen im Hotel
Good Morning+ Berlin City East statt. Die Veranstaltung wurde vom JOBSTARTER-Regional-
biro Ost (GEBIFO) organisiert und durchgeftihrt.

Ziel der Seminare ist es, die BerEDb fir inren Auftrag, ihre komplexe Rolle und das breite Hand-
lungsspektrum der Berufseinstiegsbegleitung zu sensibilisieren. Die Teilnehmenden erarbei-
teten sich Basiswissen zu den drei Themenkomplexen ,,Grundlagen der Berufseinstiegsbe-
gleitung®, ,BerEb an Schule” und ,Integration in Ausbildung“ und beteiligten sich engagiert am
fachlichen Austausch.

Fazit der Veranstaltung ist, Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter sind ,Nahtstellenma-
nager” in den einzelnen Phasen der Begleitung. Sie koordinieren Instrumente im Verlauf des
Berufsorientierungs- und Ubergangsprozesses und sind ,neutraler‘ Ansprechpartner fiir alle
Akteure.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
Bildungsket ten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Programm

1. Tag
10:00 Uhr BegriifRung

Modul I: Grundlagen der Berufseinstiegsbegleitung
Strukturelle Einordnung der BerEb in den Instrumentenkasten der

Initiative Bildungsketten

Aufgaben, Tatigkeitsfelder und Rolle der BerEb im Ubergang
Schule/Beruf

12:00-13:00 Uhr Mittagspause mit Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch
Erfolgskriterien des Instruments BerEb

Modul IIl: BerEb in der Schule
Im Organisationssystem Schule arbeiten und férdern

Aufgaben und Grenzen der BerEb

Instrumente der Berufsorientierung

17:00 Uhr Tagesruckblick
2. Tag
09:00 Uhr Fortsetzung Modul Il

Grundlagen individueller Férderplanung
Instrumente der individuellen Férderplanung

Modul IlI: Integration in Ausbildung
Gestaltung der BerEb im Ubergang von der Schule in die Ausbil-
dung

12:00-13:00 Uhr Mittagspause mit Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch

BerEb als ,Dienstleister”: Betriebe gewinnen

Individuelle Foérderplanung in der nachschulischen Phase

16:00 Uhr Abschlussrunde
»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 2
Bildunqsket ten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).

www.bildungsketten.de
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Ich gehe zufrieden nach Hause, wenn...
Manuela Zauritz vom JOBSTARTER Regional-

biro Ost (GEBIFO) und Gabriele Schinemann W nodk .m
flhrten durch die Veranstaltung. Nach einer kur- el

zen BegrufRungs- und Vorstellungsrunde wurden
die Teilnehmer*innen gebeten miteinander in den

; Nachhilfe — wie weit | Schulabschluss schaffen
Austausch zu gehen und sich nach folgenden ol G 6e: || R e

Punkten einzuordnen: hen?
Zustandigkeit BerEb | Wie kann ich Kompeten-
zen konkret fordern?

e Berufserfahrung Ablauf Nachbetreu- | Lehrergespréach — wie
ung und woriber?
e Bundesland Wie geht's weiter? Suche nach Praktikums-
: (nach 2020) platzen fiir Schiiler mit
° AUSbIIdung Forderbedarf
e Anzahl der Einsatzschulen Vielfalt der Berufswelt na-
herbringen

Alle Ausbildungsberufe
erklaren kénnen

MFZ —Forderzentrum —
Schiiler richtig beraten!

Im Anschluss trugen die anwesenden BerEbs mit- Welche Berufe passen?
. . . L. Logistik zur Berufsschule
tels Brainstorming zusammen, was ihnen in ihrem in der BVB, BVJ, Ausbil-
Beruf noch unklar sei und was fur sie die groRte el
Elternarbeit
Herausforderung darstelle. AG /PG annehmen,
durchfiihren

Modul I: Grundlagen der BerEb
Strukturelle Einordnung der Berufseinstiegsbegleitung in die Bildungsketten

Im Zentrum stehen die Jugendlichen

Im Anschluss stellte Manuela Zauritz die Férderphilosophie hinter der Initiative Bildungsketten
vor. Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS) setzen mit der Initiative ,Abschluss und Anschluss — Bildungs-
ketten bis zum Ausbildungsabschluss® auf die systemische, bundesweite Verstetigung erfolg-
reicher Instrumente und MaRhahmen zur schnelleren Integration junger Menschen in die Be-
rufswelt.

Von Forderinstrumenten hin zu einer Forderphilosophie

Mit der Initiative ist ein Paradigmenwechsel verbunden. Dazu werden systematisch und bun-
desweit neue Forderinstrumente und bereits in der Praxis erprobte Forderprogramme von
Bund und Landern miteinander verzahnt. Die Berufseinstiegsbegleitung ist eines der Kernin-
strumente im Gesamtkonzept der Initiative.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 3

Bildungsketlen w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Landeskonzept
SRRl o i S ) Integration in
Kegionatie Koorainierung Ausbildung s}
m
-
— =
Berufsorientierung Ubergangsbereich Ausbildung ;?
Potenzialanalyse z.B.BOP, BOM, 2. B. EQ, schulische z. B. abH, assistierte g-
Praktika Angebote Ausbildung 'A
. p |
Coaching: Berufseinstiegsbegleitung o VerA =
= w
Gestaltungs- und Begleitinstrument: Berufswahlpass =

,»Sie bilden die Gesamtklammer.*

Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter sind in der Kette eine ,Gesamtklammer” Giber
vielfaltige Mal3nahmen und Angebote im Berufsorientierungsprozess des Jugendlichen bis hin
zu seiner erfolgreichen Integration in die Ausbildung. Die Initiative Bildungsketten startete 2010
mit ausgewahlten Instrumentarien und hat sich in den vergangenen Jahren zu einer Forder-
philosophie weiterentwickelt. In der Initiative Bildungsketten stehen im Kern folgende Férder-
instrumentenarien zur Verfigung:

e Potenzialanalyse,

e Praktische Berufsorientierung (Werkstatttage, Praktika, etc.),

¢ Reflexions- und Steuerungselement wie z.B. der Berufswahlpass,

o Ehrenamtliche Begleitung wahrend der Ausbildung (Initiative ,Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen — VerA"),

e MaRnahmen im Ubergang (Einstiegsqualifizierung (EQ), Einstiegsbegleitung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen (EQ plus), ausbildungsbegleitende Hilfen (abH),
Berufsschulische Angebote mit einjahriger Vorbereitung (z.B. Berufsvorbereitungs-
jahr), Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (BvB), Aul3erbetriebliche Berufs-
ausbildung (BaE)),

e Schulisches Berufsorientierungskonzept,

Regionale Koordination/Jugendberufsagenturen.

Landerkonzepte Berufs- und Studienorientierung

»Sie leisten wichtige Arbeit an den Schulen.”

Die Grundlage der Bildungsketten-Philosophie bilden die Landerkonzepte zur Berufs- und Stu-
dienorientierung der jeweiligen Bundeslander. Die Anwesenden wurden in drei Gruppen auf-
geteilt, in denen die jeweiligen La&nderkonzepte vorgestellt wurden.

Folgend finden Sie Links zu den aktuellen Landerkonzepten fur Berlin, Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen:

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine

Bildungsketten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Landeskonzept Berufs- und Studienorientierung Berlin:
https://www.bildungsketten.de/ media/Bildungsketten Vereinbarung Berlin Anlage 1.pdf

LANDESSTRATEGIE zur Berufs- und Studienorientierung im Land Brandenburg:
https://www.bildungsketten.de/ media/Bildungsketten Vereinbarung BB Anlage 1.pdf

Berufs- und Studienorientierung an allgemein bildenden und beruflichen Schulen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern:
http://www.bildung-mv.de/export/sites/bildungsserver/downloads/017-17-Verwaltungsvor-
schrift-Berufsorientierung.pdf

Berufs- und Studienorientierung an allgemein bildenden Schulen in Sachsen:
http://www.bildung.sachsen.de/download/download bildung/150112 landesfoerderkonzep-
tion_schule beruf(1).pdf

Berufswahlvorbereitung an den allgemein bildenden Schulen in Sachsen-Anhalt:
https://www.bildung-Isa.de/files/52016a602cf3e957477349c373fb360d/2011Leitlinie fuer ei-
nen nachhaltigen Uebergang von der Schule in Ausbildung und Beruf.pdf

Landesstrategie zur praxisnahen Berufsorientierung in Thiringen:
http://apps.thueringen.de/de/publikationen/pic/pubdownload1464.pdf

Aufgaben, Rolle und Partner der BerEb im Ubergang Schule-Beruf

»Sie dirfen nicht mit der Brechstange auf den Jugendlichen losgehen — Empathie
zeigen!*

In der Férderphilosophie der Initiative Bildungsketten ist die Berufseinstiegsbegleitung eine
Gesamtklammer. Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter haben vielfaltige Aufgaben:

e Sie koordinieren zielgerichtet einzelne Instrumente im Berufsorientierungs- und
Ubergangsprozesses.

e Sie organisieren mit den Jugendlichen zusammen den Bildungsverlauf und sorgen fir
weitere Unterstutzung.

¢ Sie dokumentieren die Begleitung und die Ergebnisse der Begleitung in einem
Forderplan.

e Sie sorgen dafur, dass vorhandene Dokumentationsinstrumente (bspw.
Berufswahlpass) genutzt werden. Damit werden die Ergebnisse der starkenorien-
tierten Potenzialanalyse am Anfang der Begleitung verwertet.

e Sie initiileren schulische Unterstiitzung, MaRnahmen praktischer Berufsorientierung in
der Schulzeit und werten diese mit den Jugendlichen aus.

e Sie initieren gemeinsam mit der Berufsberatung MaRnahmen des Ubergangs und
begleiten Jugendliche auch im Ubergangsbereich weiter.

¢ Inder Ausbildung begleiten BerEb die Jugendlichen bis ins erste Ausbildungsjahr
weiter und initileren bei Bedarf weitere Unterstiitzungsangebote.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine

Bildungsketlen w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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»,Man sieht hier, wie groB ihr Netzwerk ist.“
Die Klammerfunktion der BerEb erstreckt sich auch auf eine heterogene Akteursebene:
Folgend erarbeiteten die Anwesenden in Gruppen Antworten auf die Fragen:

e Welche Aufgaben haben Sie als BerEb?

e Wie ist Inre Rolle im Bereich Ubergang Schule-Beruf?

e Wer sind ihre Partner (Akteure)?

Adogben der Bertb)
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»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 6

Bildungsketten ” Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Erfolgreich als BerEb

»Wir haben die Méglichkeit den Jugendlichen beim ,GroBwerden‘ zu begleiten.

Das Arbeitsfeld der Berufseinstiegsbegleitung ist sehr umfangreich. An vier zentralen Themen-
feldern (Elternarbeit, Netzwerkarbeit, Arbeit mit Jugendlichen und BerEb an der Schule) erar-
beiteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Moglichkeiten und Grenzen ihrer (zukinfti-
gen) Arbeit. Im Anschluss wurden Erfahrungen und Tipps zur Bewaltigung der Grenzen bzw.
Hurden diskutiert.

Zur Unterstitzung der praktischen Arbeit der Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter bie-
tet die Servicestelle Bildungsketten auf ihrer Internetseite Arbeitshilfen zu diesen und weiteren
Themenfeldern an. Die dort hinterlegten Checklisten, Handlungshilfen und Schaubilder wur-
den in Zusammenarbeit mit langjahrigen BerEbs ,von der Praxis fir die Praxis” erstellt.

sLassen Sie sich nicht persénlich angreifen.”
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»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
Bildun_qsket ten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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In der anschlieRenden Runde
wurde intensiv diskutiert. Die Auf-
gaben der BerEb missen sich
von denen der Beratungsfachkraft
in der Bundesagentur fur Arbeit
abzugrenzen. Hilfreich fur eine er-
folgreiche Integration eines Ju-
gendlichen in die Ausbildung ist
die aktive Kommunikation und Ko-
operation mit den Beratungsfach-
kraften vor Ort.

,Fragen Sie beim Tréger nach, ob es bereits eine Auflistung aller Netz-
werkpartner gibt.”

Erfolgskriterien der Berufseinstiegsbegleitung

Zum Abschluss des Modul 1 (Grundlagen der Berufseinstiegsbegleitung) ging es um Erfolgs-
kriterien fur die Berufseinstiegsbegleitung. Die Anwesenden diskutieren dartber, was gute
Einstiegsbegleitung ausmacht, wie die Bedingungen dazu aussehen und woran Sie den Erfolg
messen kénnen. Die erfahrenen BerEbs berichteten von positiven Beispielen ihrer Arbeit.

Was ist fur Sie eine gute Berufseinstiegsbegleitung?
Zu Unabhangigkeit und Spal? an der Sache / Herzblut | wach sein und Interesse
Selbststandigkeit fihrend zeigen

Den Schiler*innen etwas
zutrauen

Realistische Ziele fir den TN
verfolgend

Die zur Verfugung
stehenden Ressourcen

nutzen
Vorurteilsfrei sein Empathie Geduldig sein
Ehrlich miteinander sein BerEb setzt sich gerne ein Vorbild sein
Nicht nach ,SchemaF*“ handeln | Rickschlage hinnehmen Zeit nehmen + auf
Augenhohe

Transparent sein / Jugendliche
einbeziehen

Padagogische Fahigkeiten

Talente finden

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).

Bildungsketten S

www.bildungsketten.de
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Wie mussen die Bedingungen dazu aussehen?

Zeit Gute Arbeitsbedingungen Vertrauen
Zwischenmenschliche Fa- Offenheit Organisationstalent
higkeiten

Reflexionsvermdgen Gute Psychohygiene Internet
Wertschatzung der eigenen | Externes Coaching Stille Stunde

Arbeit

Eigene Lernbereitschaft Realistische Zielsetzungen Akzeptanz

Modul II: BerEb in Schule
Aufgaben und Grenzen Berufseinstiegsbegleitung

Im Organisationssystem Schule arbeiten und férdern

»ES kann bis zu einem Jahr dauern, um im System Schule anzukommen.*

Im Modul Il wurde der Arbeitsort Schule fir die Berufseinstiegsbegleitung genauer betrachtet.
Ziel dieses Moduls war es, die Anwesenden fir die kommenden Herausforderungen zu sensi-
bilisieren und Anregungen fir den Alltag in der Schule zu geben.

Fakt ist: Die BerEb kommen in eine Institu-
tion, die nicht unbedingt auf sie vorbereitet ist
und nach eigenen Regeln funktioniert. Hier
treffen zwei unterschiedliche Systeme aufei-
nander, mit unterschiedlichen Zielvorstellun-
gen.

In der nachsten Ubung ging es darum den
Anwesenden bewusst zu machen, was ihr
Auftrag als BerEb ist und wo ihre Grenzen lie-
gen. In einer kurzen kollegialen Fallberatung wurden individuelle Losungsstrategien anhand
von Praxisbeispielen zu Alltagssituationen aus der Begleitung in der Schule entwickelt. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dokumentierten ihre Ergebnisse in Form einer Wandzei-
tung (siehe Anhang).

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
Bildungsket ten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Grundlagen und Instrumente individueller Férderplanung

Michael Ellmann Regionaldirektion Nord der Bundesagen-  »WWer schreibt, der bleibt. — Dokumentieren

tur fur Arbeit: ,Sollten Sie Zweifel haben, kontaktieren Sie Sie im Sinne der Jugendlichen.“
immer die Beratungsfachkraft.”

BerEb nehmen wichtige Rolle fir ihre ,Falle*
ein und mussen in engem Kontakt zu den Be-
rufs- und Studienorientierungs-Teams (Berlin)
bzw. den Beratungsfachkraften (BFK) an den
Schulen stehen.

Planung versus Berufspflicht

Michael Ellmann, von der Regionaldirektion
Nord stellte anschaulich die Unterschiede
zwischen der individuellen Forderplanung
und den Leistungs- und Verhaltensbeurteilun-
gen (LuV) vor. Das Fachkonzept gibt vor, bei
der individuellen Forderung und Begleitung
mit Forderplanen zu arbeiten und diese kontinuierlich weiterzuentwickeln. Das Thema indivi-
duelle Férderung zieht sich durch die gesamte Begleitung und ist somit auch nach Beendi-
gung der Schulzeit relevant.

Fallbezogene Dokumentation iber eM@w ist ein
wichtiger Link zwischen BerEb und Beratungsfachkraft

Berichtspflicht des Tragers (durch BerEb):

Start-LuV {einmalig)
« Spatestens § Wochen nach MaRnahmebeginn '
\f 3 ! - Emschatzung von Kompetenzen und Fordesbedarten
-
) i « Darlegung des Stands BO/ Prakbka/

Ausbildungssuche

H ‘-’/’ Schritte zur Zielerreschung
i
Q_,_/ ) Verlaufs-LuV (anlassbezogen)
«  Spatestens vier Wochen nach jeder Zeugnisausgabe
e der aligemeinbildenden Schule )) Entsch
~ (o) v
K Sonedie Pt - Individuslie Veraus- und Erolgskontrolie fir Frdeningen
SNZSPRORASE FYRVRG « Sachstand zu den Entwicklungsfortschntten €
Férderplan (Bishenger Forderbedarf - aktueller Forderbedarf) w
Schntte zur Zielemreschung
« Individuelle, langfnstige Strategie for
Jugendichen Abschluss-LuV enmaig) .
- Vi hrifilichie Dok tation -
foft'zsjs;\r:mb :n Vr— « Regulares Ende der Mallnahme

. Basis. Standortbestimmung auf Grundlage « Indmiduelle Verlauts- und Erfolgskontrofie
der Polenzialanalyse «  Sachstand zu den Entwickiungstortschitten
(Bishenger Forderbedarf - Entwicklungsstand zum

Unterstatzungsieistungen und geplante MaBinahmeende)

MaBnahmen massen aufgezeagt werden
« Aussagen zum Verbleib des Teidnehmers

7 Bunsesagenturti Arveit Basisseminar BerED, 18 -19. Segtember 2018 Berlin Selte 2
»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 11
Bildunqsket ten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).

www.bildungsketten.de
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Die auf Langfristigkeit ausgelegte Begleitung muss mit einer langfristigen Strategie (in Abspra-
che mit der Beratungsfachkraft der Agentur fur Arbeit) fir den Jugendlichen einhergehen. Die
Erstellung eines Forderplans ist, laut Fachkonzept, fir die BerEb-Arbeit obligatorisch.

Die Arbeitsmaterialien zur LuV wurden den Anwesenden im Nachgang zugesendet.

Wesentliche Unterscheidungskriterien
Forderplanung und LuV

: * Herstellen von Transparenz, Grundiage fur
@_ Ziel Langfristige Strategie 2ur individuellen Forderung £ orervernesgungen bilden

(nachhaltige Einmandung in Ausbildung)

| DR _Entwicklungsdokumentation
@- Gesamtverantwortung | BerEb Trager (BerEb Aushuhrender)
Jugendicher (bzw. BerEB, auch bes
@- Adressat Personaiwechsel wichtig) BA/ Beratungstachkra
Anlassbezoganes Berichl an Badartirages
Charakt Konzeptionelle Planung (indnaduelle Planung mit 2B Entschessungavorschiag Fordenang,
arakter Jugendlichem) sonstiger Anlazs (Matinahmeziel gefahedet drohender

Abbruch)

Start-LuV: spatestens 8 Wo nach
] Gnal Malnahmesmnintt. Verdaufs-LuV: spatestens
@' Zeitspanne Fortiaufend ab Beginn der Mal vier Wo nach jeder Zeugnisvergabe,
Abschluss.LuV zum M’a_ﬁrla_hmeende_

Umsetzung der Mallnahmen, wie Erstellen des
@- Durchfiihrungsort Plans. Schule, BerEb-Biro, Lebensumfeld des Doa”“,m'c?ga':’“f,g;"gabc und Uberagung voo

Jugendichen. Institutionen

Allg  relevante Kompetenzen, bishenger und

Indiwduelle, fortlaufende Forderplanung, inklusive
aktueller Forderbedarfe und Schitte zur
@- Inhaite Untersttzungsiestungen (bereits umgesetzte Ziel B3, Entwickiungsstand

| und geplante) Mit allen Akleueren abzustimmen (Exzerpt aus Forderplan)

- Leistungsbeschresbung, fachiches Infopaketzu Lasstungsbeschreibung, fachliches infopaket
@' Grundiagendokumaente eM@w, Fachkonzept zu eM@w, Fachkonzept
Q Bundpsagentur fic Arbeit Basisserming BerEd, 18 -19. Seplember 2018 Berlin Sened
Diskussion

Herr Ellmann betonte abschlieRend, dass das Ziel der jeweiligen ,Dokumentation® im Auge
behalten werden sollte und entsprechend adressatengerecht geschrieben werden sollte (siehe
Foto). Die Forderplanung ist eine individuelle Vereinbarung mit dem Jugendlichen, die LuV
wiederum dient als Grundlage fur die Forderentscheidung der Beratungsfachkraft. Speziell bei
der LuV geht es darum, einen Forderbedarf konkret zu beschreiben und zu begrinden. Im
Zweifelsfall sollten sich die BerEb mit der jeweiligen Beratungsfachkraft der BA abstimmen.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
Bildungsketten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).

www.bildungsketten.de
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Instrumente der Berufsorientierung

Vielféltige Konzepte
Die Berufseinstiegsbegleitung ist nur CCERIFO 708 S Bildungsketten
eins von zahlreichen Instrumenten der D
o ) ) Berufsorientierung als Prozess
Berufsorientierung. Die meisten, ande-
N Person Arbeitswelt
ren Instrumente sind so ausgelegt, dass + Interessen und - Benufliche
. . . Neigungen Maglichkeiten
sie zu Beginn allein stehen. Das Instru- + Talente und « Bisher unbekannte
. . . . Fahigkeiten Berufe
ment Berufseinstiegsbegleitung hinge- + Schulbildung + Anforderungen der
. .. « G lech
gen ist von Anfang an so konzipiert, Rt Sonienel
dass es andere Instrumente miteinbe- Prozess der Annéherung
. Refiexion
ziehen muss. Lebens- und Berufswege-
planung

Uberblick behalten

Die Vielfalt an Instrumenten und MaBnhahmen zur Unterstiitzung von Jugendlichen ist reich-
haltig und regional sehr unterschiedlich. Fur BerEb ist es daher wichtig, sich regelmafig einen
Uberblick zu verschaffen, welche MaRnahmen vor Ort angeboten werden und mit welchem
Material gearbeitet werden kann.

In der folgenden Gruppenarbeit wurden die Anwesenden gebeten fur funf ausgewéhlte BO-
Instrumente zu argumentieren. Die Aufgabe wurde sehr kreativ umgesetzt. Folgende Instru-
mente der Berufsorientierung werden den BerEb bei ihrer Arbeit begegnen.

@CERIFO [ Bildungsketten D@
Instrumente der Berufsorientierung
|
Eigenen Standort Vielfalt baruflicher
bestimmen Méglichkeiten kennenlernen
|
Potenzialanalyse
- BERUFS- _ WERKSTATTTAGE —
WAHLPASS Sl PRAKTIKUM

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine

Bildungsketten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse stellt fir alle Schiler*innen den ersten systemischen Schritt im Berufs-
orientierungsprozess dar und ist damit der Startpunkt: Ab dem Zeitpunkt der Durchfiihrung
werden personale, soziale und methodische Kompetenzen erfasst und Férderempfehlungen
fur die personliche Entwicklung der Schiler*innen abgeleitet.

Durch Selbst- und Fremdeinschéatzung wird zudem ein Reflexionsprozess initiiert, der die be-
rufliche Selbstkompetenz fordert. Die BerEb erstellen auf Grundlage der Potenzialanalyse
individuelle Férderpléane mit den Schiler*innen und lassen die Ergebnisse in die weitere For-
derung einflieBen. So werden erste Zielvereinbarungen getroffen, z.B. zum Ausbau einzelner
Starken und Beobachtungsmerkmale.

Verhinderong vu Vertrovens
fdm&&/w:y‘ rhbeu chon

’#ﬁ‘ ,&” alle

A1 20 I femdes
S— E ——

P T ¢ -6{0] von
J\-de{.' e gwrs
Hehoencd

E’Nm a;gll;i:ig

liwm / ~Aven

Ver f/)? ’
/4204: ,'. /fnv'll 'P'

e E—

VerA — Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

VerA ist ein deutschlandweites Angebot fir Auszubildende aller Berufe und Jugendliche in
Berufsvorbereitungs- und UmschulungsmalRnahmen. VerA hilft bei Problemen in der Berufs-
schule, im Ausbildungsbetrieb und im persdnlichen Umfeld.

Praktische Berufsorientierung (Werkstatttage, Praktika etc.)

Die praktische Berufsorientierung, die in der Regel in Klasse 8 beginnt, kann handlungsorien-
tiert verdeutlichen, wie erlerntes Wissen angewendet und umgesetzt wird.

Durch gezielte Praktika lassen sich die Berufswiinsche in der betrieblichen Praxis Uberprufen.
Dieser systematische Kompetenzaufbau fuhrt zu einer frihzeitigen und konkreten Auseinan-
dersetzung mit den Berufs- und Zukunftswiinschen der Jugendlichen.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 14

Bildungsketten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
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Die BerEb treffen gezielt die Auswahl der Praktika und sorgen fir die Nachbereitung.

Jeit 2045

Reflexions- und Steuerungselemente wie Berufswahlpass

Der gesamte Prozess von der Berufsorientierung bis zur Ausbildung wird durch den Einsatz
eines zentralen Gestaltungs- und Begleitinstruments dokumentiert, z. B. dem Berufswahlpass.
Der DIN A4- Ordner ist ein standiger Begleiter, der den Jugendlichen unterstiitzt, seine eige-
nen Interessen und Starken zu erkennen. Mit dem Pass kdnnen einzelne Schritte innerhalb
des Berufswahlprozesses geplant und strukturiert werden.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 15

Bildungsketten m Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
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Instrumente der individuellen Forderung

Das Thema individuelle Forderung zieht sich durch die gesamte Begleitung. Die Erstellung
eines Forderplans ist laut Fachkonzept fiir die BerEb-Arbeit obligatorisch.

Exkurs ,,SMARTe“ Zielformulierung

Im Zusammenhang mit der individuellen Zielplanung ging Manuela Zauritz (JOBSTARTER
Regionalbiro Ost) kurz auf das ,SMART-Prinzip“ ein.

SMART ist ein Akronym flr ,Specific, Measurable, Accepted, Realistic, Timely“ und dient im
Projektmanagement als Kriterium zur eindeutigen Definition von Zielen im Rahmen einer
Zielvereinbarung. Im Deutschen gibt es abweichende Auflésungen des Akronyms.
Ziele konnen nach dem SMART-Prinzip folgendermafen definiert sein:
S - pezifisch
Ziele mussen klar erkennbar, eindeutig, konkret sowie verstandlich und positiv
formuliert sein. Alle Beteiligten missen erkennen kénnen, was von ihnen erwartet wird.
M - essbar
Ziele mussen messbar sein. Man muss erkennen kdnnen, ob und inwieweit Fortschritte
erzielt wurden. Fir die Messbarkeit missen Indikatoren festgelegt werden, die auch von
AulRenstehenden abprifbar sind.
A - ktionsorientiert / - usfuhrbar
Ziele mussen in konkrete Handlungsschritte umsetzbar und ausfiihrbar sein.
R - elevant/ - ealistisch
Ziele mussen relevant sein fir die Erreichung des Projektzwecks. Nur mit realistischen
Zielen kann die Erfolgswahrscheinlichkeit erhdht werden.
T - erminiert/ - ransparent
Ziele mussen zeitlich abgrenzbar sein, d.h. einen Anfang und einen festgelegten
Endpunkt haben. Ziele missen fir alle Beteiligten und Betroffenen transparent und
nachvollziehbar sein.

Diese Zieldefinitionen tragen zur Sicherstellung einer realistischen und zielfuihrenden Planung
und Durchfiihrung bei. Ebenso sind sie Basis fir eine systematische (Selbst-)Evaluation.

Fallbeispiel Elena

In der anschlieRenden Gruppenarbeit hatten die Anwesenden die Mdglichkeit anhand eines
fiktiven Fallbeispiels die Erstellung einer individuellen Forderplanung auszuprobieren. In ins-
gesamt sechs verschiedenen Gruppen wurden Férderbedarfe, Ziele, Handlungsschritte, ein-
zusetzende Instrumente sowie ein Zeitplan fur die Forderung von ,Elena“ zusammengetragen.
Die BerEbs betrachteten folgende Kompetenzbereiche:

- Soziale Kompetenzen

- Methodische Kompetenzen

- Lebenspraktische Kompetenzen

- Schulische Kompetenzen

- Persdnliche Kompetenzen

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine

Bildungsketlen w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Fallbeispiel Elena - Situationsbeschreibung
Die 14jahrige Elena besucht derzeit die 8. Klasse an einer Ganztagsschule. Mit 10 Jahren ist Elena
zusammen mit ihrer Familie aus Russland nach Deutschland gekommen. Die Familie lebt in einer
norddeutschen Stadt mit ca. 50.000 Einwohnern. Elena hat noch zwei kleinere Geschwister, um
die sie sich viel kimmern muss, da ihre Eltern berufstatig sind. Sie spricht flieBend Deutsch,
macht aber im Schriftlichen viele Fehler. Zu Hause spricht sie mit ihrer Familie Russisch.
Sie ist schiichtern und hat Schwierigkeiten, auf Menschen zuzugehen. Meistens ist sie zu Hause,
spielt mit ihrem Handy und ist auf Facebook und Instagram unterwegs. Sie hat viele virtuelle
Freunde, kaum persénliche (Freunde) und in der Klasse hat sie wenig Kontakt zu ihren Mitschiile-
rinnen und Mitschilern. Sie ist sehr sportlich und geht gerne joggen, auch weil sie die Natur liebt
und beim Joggen fiir sich allein ist. Ihr Taschengeld reicht nicht, um die Handyrechnung zu bezahlen.

In der Schule interessiert sie sich fiir Biologie, Sport und Kunst. In diesen Fachern weist sie gute
Noten auf. GroRe Schwierigkeiten hat sie in Mathematik, da sie die Aufgaben nicht versteht und
nicht in Losungsschritte umsetzen kann. Sie weil oft nicht, wie sie eine Aufgabe angehen soll. In
Deutsch hat sie Schwierigkeiten, fehlerfrei zu schreiben, was ihr sehr unangenehm ist. Sie ist hoflich
und pinktlich. Ihre Arbeitsorganisation ist unzureichend: Sie ist sehr unordentlich, ihre Schulsachen
liegen oft verstreut in ihrem Zimmer. Standig ist Elena am Suchen. Hinzu kommt, dass sie mit den
vielen Aufgaben (Hausarbeiten und Hausaufgaben) iberfordert ist und nicht weiR, wie sie die an-
stehenden Aufgaben systematisch bewaltigen soll. Elena arbeitet sehr gewissenhaft und sorgfaltig,
wenn sie etwas interessiert. Sonst ist sie oft lustlos und unmotiviert. Sie ist sehr zuriickhaltend und
fragt generell nicht nach, wenn sie etwas nicht versteht. Haufig schiebt sie Dinge, mit denen sie sich
nicht beschaftigen mag, auf die lange Bank. Sie schafft es nicht, sich selbst umfassend Uber ein
Thema zu informieren. Hausaufgaben macht sie eher selten. Lieber ist sie zu Hause mitihrem Handy
in virtuellen Welten unterwegs und kiimmert sich um ihre Geschwister. Sie spielt mit ihnen, macht
ihnen Essen und hilft ihnen bei den Hausaufgaben.

Elena mochte Maskenbildnerin werden. Sie liebt es, sich und andere zu schminken. Allerdings hat
sie wenige Kenntnisse tber diesen Beruf und insgesamt eher unrealistische Vorstellungen von der
Tatigkeit einer Maskenbildnerin. Mit der anstehenden Suche nach einem Praktikumsplatz fiihlt sie
sich Gberfordert.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine

Bildungsketlen w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
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Modul Ill: Integration in Ausbildung

Abschluss geschafft — was nun?

Die Berufseinstiegsbegleitung ist nicht vorrangig als schulbezogene Mal3nahme zu verstehen,
sondern hat vielmehr von Anfang an den Blick auf die Ubergangsverlaufe von der Schule in
die Arbeitswelt zu richten. Fir den Erfolg der Berufseinstiegsbegleitung ist mafgeblich, ob
eine Eingliederung in eine Berufsausbildung erreicht wurde. Die weiteren Ziele (z. B. erfolgrei-
cher Schulabschluss, Herstellung der Ausbildungsreife und Berufseignung) sind vorgelagert
und dienen letztlich dem Ziel einer dauerhaften beruflichen Eingliederung.

BerEb als Dienstleister

Gesamtziel ist, durch die weitere Unterstiitzung der Jugendlichen, auch nach Verlassen der
allgemein bildenden Schule, die Integration in eine Berufsausbildung zu erreichen.

EXAM und MaRnahmen im Ubergang — Plan B

Sollte eine direkte Vermittlung in Ausbildung nicht mdglich sein, muss der sogenannte ,Plan
B“ frihzeitig entwickelt und mit den beteiligten Akteuren*innen, insbesondere auch der Berufs-
beratung, besprochen werden. Dabei muss die BerEb wissen, welche bundesweiten und regi-
onalen Angebote es gibt. In diesem Zusammenhang wurde das Ausbildungsstrukturprogramm
JOBSTARTER plus vorstellt.

JOBSTARTER plus

Das Bundesprogramm JOBSTARTER plus fordert den Ausbau regionaler Ausbildungsstruk-
turen in ganz Deutschland. Die Vorteile einer dualen Berufsausbildung, also das Erlernen ei-
nes Berufs, stehen im Vordergrund. Jugendliche und Betriebe werden passgenau zueinander
gebracht. Seit 2006 haben bundesweit 436 Projekte mehr als 66.000 Ausbildungsplatze ge-
schaffen und davon rund 43.000 passgenau besetzt. Themenschwerpunkte innerhalb der Pro-
jektférderung sind u.a. das Thema EXAM (Externes Ausbildungsmanagement) und die regio-
nale Unterstlitzung von KMU zur Integration von Jugendlichen mit Unterstiitzungsbedarf in
betriebliche Ausbildung.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 23
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JOBSTARTER Projektlandkarte Auf der JOBSTARTER-Projektlandkarte finden Sie alle
Um einen anschaulicheren Uberblick tber JOBSTARTER Projekte in Ihrer Region.

die Projekte, deren Verortung und Themen- v
schwerpunkte zu haben hat das BiBB — Bun- JOBSTARTER- Projekclandcarce

desinstitut fir Berufsbildung, die JOBSTAR- atiand IGBSTARTER frcet
TER-Projektlandkarte ins Leben gerufen. Pl ol il
Diese bietet die Mdglichkeit Ubersichtlich und
auf die Region genau zu erfahren wo sich

welche JOBSTARTER-Projekte befinden. In ' @
der Projektlandkarte sind eine kurze Projekt- o b G: ' B
beschreibung zu finden sowie mdgliche An- QLB 'm ® .
sprechpartner*innen, Kontaktdaten und nutz-

liche Links.

Willkommenslotsen

Seit 2016 unterstutzen sogenannte ,Willkommenslotsen® kleine und mittlere Betriebe bei der
Besetzung ihrer offenen Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit Gefliichteten. Weiterhin bieten
die KAUSA Servicestellen ihre Unterstlitzung bei der Vermittlung in die duale Berufsausbil-
dung an (https://www.jobstarter.de/kausa-servicestellen). Ihre Zielsetzung ist es, Jugendliche
mit Migrationshintergrund und junge Fliichtlinge verstarkt in duale Ausbildung zu integrieren
und Ausbildungsaktivitat sowie Ausbildungsqualitat in Unternehmen mit Inhaberinnen und In-
habern mit Migrationshintergrund langfristig zu steigern.

Liste der Willkommenslotsen in den Bundeslandern

Projektvorstellung

Im Rahmen des Ausbildungsstrukturpro-
gramms JOBSTARTER plus stellten Anja
Baustian und Jane Heiler ihr JOBSTARTER-
plus-Projekt ,Endlich Ausbilden“ vor, wel-
ches Klein- und Kleinstunternehmen, die be-
reits ausbilden oder mit Hilfe ausbilden kénn-
ten, identifiziert. Es werden Ausbildungs-
platze fur junge Menschen geschaffen und
die Unternehmen wahrend der Ausbildung
unterstitzt.

Link zur Projektbeschreibung der JOBSTARTER Landkarte

Das JOBSTARTERplus-Verbundprojekt ,,Endlich ausbilden — Unterstiitzung fiir KKU* sensibili-
siert in der Region Berlin Klein- und Kleinstunternehmen (KKU) fir die Ausbildung, um den Fach-
kraftebedarf zu decken. Um Auszubildende auf die Ausbildungsplatze in den KKU aufmerksam zu
machen, unterstitzt das Projekt die Unternehmen beim Ausbildungsmarketing. Die KKU werden
daruber hinaus an das externe Ausbildungsmanagement (EXAM) herangefuhrt. Voraussetzungen
fur Ausbildungsplatze in den Unternehmen werden geschaffen oder nach einer Ausbildungsaus-
zeit wieder hergestellt.

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
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Individuelle Férderung in der nachschulischen Phase

Begleitung nach dem Schulabschluss
Die Handlungsfelder der BerEb umfassen in der nachschulischen Phase:
- Vermeidung von Ausbildungsabbriichen,
- Organisation von abH (ausbildungsbegleitenden Hilfen),
- Unterstutzung eines guten Ausbildungsverlaufs,
- Kommunikation mit Jugendlichen, Eltern, Betrieben und der Berufsschule, um von
Konflikten zu erfahren und rechtzeitig handeln zu kénnen,
- als Ansprechpartner bekannt zu sein und auf Rechte und Pflichten des Jugendlichen
zu achten (z.B. Ausbildungsbedingungen, Berichtsheft),
- schrittweise Einleitung des Abnabelungsprozesses und Unterstiitzung beim Uber-
gang in die ,Selbstandigkeit®.

Kontakt halten

In der Diskussion wurden vor allem Erfahrungen dazu ausgetauscht, wie der Kontakt zu den
Jugendlichen nach dem Ende der Schulzeit gehalten werden kann. Die Erfahrungen waren
sehr individuell. Ebenso wurde angeregt, als BerEb den Kontakt zu Lehrern in der Berufs-
schule und den Ausbildern im Betrieb herzustellen. Das schafft Akzeptanz als kontinuierlicher
Ansprechpartner fir den Jugendlichen und den Betrieb. Zudem kénnen Konflikte rechtzeitig
durch BerEb erkannt und diesen durch die Organisation weiterfihrender Hilfen (z.B. abH,
Nachhilfe) entgegen gewirkt werden.

Weiterfuhrende Hilfen

Die Betreuung durch den Berufseinstiegsbegleiter schliel3t die Teilnahme an ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen nicht aus. Hierbei hat sich die Berufseinstiegsbegleitung eng mit den Fach-
kraften der abH abzustimmen und einen gleitenden Ubergang der Betreuung zu gewahrleis-
ten, sofern die Jugendlichen Uber die Dauer der Berufseinstiegsbegleitung hinaus an abH teil-
nehmen. Entsprechendes gilt fiir einen eventuellen Ubergang der Betreuung in ehrenamtliche
Ausbildungspatenschaften.

Flyer der Agentur fur Arbeit zu Ausbildungsbeqgleitenden Hilfe (abH)

Flyer der Agentur fir Arbeit zu Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen (BvB)

Flyer der Agentur fur Arbeit zur Einstiegsqualifizierung (EQ)

Kontakt halten mit den Jugendlichen

Ziel ist die nachhaltige Stabilisierung des Teilnehmers im Ausbildungsverhéaltnis, um eine dau-
erhafte Integration zu erreichen. Dariber hinaus werden die beruflichen sowie sozialen Hand-
lungskompetenzen geférdert und die Entwicklung des Teilnehmers in Bezug auf die Anforde-
rungen der Arbeits- und Lebenswelt unterstutzt.

Die Begleitung umfasst insbesondere:
- Krisenintervention
- Konfliktbewéltigung

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
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- Elternarbeit

- Alltagshilfen

- Entwicklungsférdernde Beratung und Einzelfallhilfe

- Verhaltenstraining

- Suchtpravention

- Umgang mit den behinderungsbedingten Einschréankungen im Betrieb

- die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch mit den an der Berufsausbil-
dung Beteiligten

Kontakt halten mit den Betrieben

Zur Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses gehort auch die Begleitung im Betrieb. Re-
gelmalige Gesprache mit dem Betriebsinhaber bzw. Ausbilder dienen dem friihzeitigen Er-
kennen von moglichen Schwierigkeiten und der sich daraus ergebenen Handlungsbedarfe, um
dadurch Ausbildungsabbriiche zu vermeiden.

Wenn Plan A nicht gelingt

Im Anschluss an das vermittelte Wissen sollten die anwesenden BerEbs einen individuellen
Plan zur erfolgreichen Integration in die Ausbildung entwickeln und dabei gegebenenfalls L&-
sungsansatze fur veranderte Rahmenbedingungen finden. Dazu wurden den Teilnehmern fol-
gende zwei Fallbeispiele gegeben:

CCEBIFO (T ©unoskcten DO

Fall 1: Fatma O. (17 Jahre)

+ steht kurz vor ihrem Hauptschulabschluss, den sie voraussichtlich mit

Defiziten in Mathematik schaffen wird

vierwochiges Praktikum in einem Meisterbetrieb fur

Verfahrensmechanik (Kunststoff- und Kautschuktechnik)

+ danach ist Fatma iberzeugt, dass ihr Traumberuf auch ihr Wunschberuf
ist

« Ausbilder findet Fatma zwar gewissenhaft und ehrgeizig, kann sich aber
zu diesem Zeitpunkt noch nicht vorstelien, sie auszubilden

« hatim Praktikum haufig unbeherrscht auf Kritik reagiert

+ hatte im Praktikum sogar einmal wiitend chne Absprache fiir eine

Stunde die Werkstatt verlassen

Regionalbiro Ost
.

- asssbiorfe Ausbildus
. : - EQRA (£ v abhk
@/BJ_EO 17./18. September 2019 in Berlin Bildungsketten onbabd 2um Bedish (

3340 )

Fall 1: Fatma O. (17 Jahre) - Leifragen

3 « Welche Malinahme kommt in Frage, um den Ubergang in betriebliche
g» Ausbildung im nachsten Schritt zu schaffen?

* Aus welchem Grund gerade diese MalRnahme?
* Wo setzen Berufsberatung und Berufseinstiegsbegleitung Prioritaten?

* Welche Unterstitzung erfahren potentielle Partner (z. B. Betrieb,
Bildungstrager etc.) durch die Berufseinstiegsbegleiterinnen bzw. -
begleiter?

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
Bildungsketten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Fall 2: Juliane M. (18 Jahre)

« begann zum 01.09. mit ihrer Ausbildung als Verfahrensmechanikerin fir
Kunststoff- und Kautschuktechnik in einem Meisterbetrieb — ohne Probezeit

+ wurde aus einer EQ heraus in die Ausbildung tbernommen

+ Der Betrieb ist sehr zufrieden mit ihr

« verflgt Gber einen Hauptschulabschluss mit teilweise ausgepragten Defiziten in
Mathematik

« J. vertraut lhnen an, dass sie schwanger ist und bittet Sie um Unterstiitzung bei
ihrem Gesprach mit dem Arbeitgeber und den Eltern.

+ J. mochte nach kurzer Elternzeit die Ausbildung wieder aufnehmen und sucht
nach einer langerfristigen Lésung fir die Kinderbetreuung

« wohnt mit ihrem Partner zusammen

» klagt dariiber, dass die Ausbildungsvergutung der beiden schon jetzt kaum zum Hinde ﬂ‘“ | H t
Leben reicht HlL! ¢ vom W " 1

H mdeqc
irajl: nchmen !

Fall 2: Juliane M. (18 Jahre) - Leitfragen

+ Welche Optionen hat Juliane zur Vereinbarung der Ausbildung mit der
Schwangerschaft?

* Welche Unterstiitzung braucht die Jugendliche?
« Wo setzen Berufsberatung und Berufseinstiegsbegleitung Prioritaten?

+ Welche Unterstitzung brauchen die beteiligten Partner (z. B. Berufsberatung,
Berufsschule, Eltern, Betriebe) vom der Berufseinstiegsbegleiterin/dem
Berufseinstiegsbegleiter?

* Welche Ansprache-Strategien bewerten Sie dabei im Umgang mit dem
jeweiligen Partner als zielfihrend?

Welche Unterstiitzung braucht ein BerEb bei der Erbringungen der Leistung?

Abschlussrunde

In zwei arbeitsreichen Seminartagen erarbeiteten sich die Anwesenden einen Uberblick Gber die
vielfaltigen Malinahmen im Berufsorientierungsprozess der Jugendlichen bis hin zum erfolgrei-
chen Einstieg in die Ausbildung. Es ist deutlich geworden, dass die Arbeit als BerEb viel Wissen
und Kompetenz erfordert, aber auch immer Grenzen hat. Sie sind ,Nahtstellenmanager®, die nicht
alles selbst machen kénnen und sollen. Vernetzung ist wichtig und das A und O, damit ihre Arbeit
gelingen kann.

Wir bedanken uns recht herzlichen bei den Referenten*innen und den anwesenden Berufs-
einstiegsbegleitern*innen fir das Engagement und die aktive Mitgestaltung des Seminars!

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine

Bildungsketten w Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
www.bildungsketten.de
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Anhang

Link zur Prasentation des Seminars

Link zur Prasentation von Herrn Ellmann

Projektprasentation ,Endlich Ausbilden®
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Ergebnisse der Kleingruppenarbeit mittels kollegialer Fallberatung

Kleingruppe Nr. 1

Arbeitsauftrag fir Kleingruppenarbeit (Nr, 1)
Aufgaben in der Schule

Bitte bearbeiten Sie in der Kleingruppe die Fragen ru den
Ihnen vorliegenden Anforderungen!
Sie sollen Eitern auf einem Elternabend {iber die
Berufseinstiegsbegleitung Informieren.

Was machen Sie? (Vorbereitung und Umsetzung)

- \"“"""&‘" Asiangia U""W'Tuw

= V\“balhdua
— Toninlige €. G 2z W iha
= \»wm U bt l

Was (und ggf. w endtigen Sie dafur’

- Maystalie.
= Aecbae. Auggiall

— \‘r{e v ko
- el 22\ AV AR T2
Wo sind Grenzen und Hindernisse?
— Yarw Yoeparaliein Schula £ Aaves
- “"““& /St
- e TEeilmalia. ClAva
- %dﬁbﬂ"h@.

waelol g )

Arbeitsauftrag fUr Kieingruppenarbeit (Nr. 1)
Aufgaben in der Schule

Bitte bearbeiten Sie In der Kleingruppe die Fragen 1u den
Innen vorliegenden Anfarderungen!

Sle sollen Eltern auf einem Elternabend iiber die
Berufseinstiegsbegleitung Informieren.

Was machen Sie? (Vorbereitung und Umsetzung)

—,46]' raolien we f o Selawle (A‘“./)

- (e, fon (e . Spm
(/WEC[”'”Q {.) 1w v elec o,

- ELkru brife (7
b ablill e
- m“z‘:‘g’hﬂv :afbnu.'wa

Was (und gaf. wen) bendtigen Sie dafir?

DL i, Forah

- e frakiva i

Wo sind Grenzen und Mindernisse?
~Defiubresi€

~ Sprach barierte

- AL f5¢n € barne re.,

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 28
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Kleingruppe Nr. 2

Arbeitsauftrag fir Kleingruppenarbeit (Nr. 2) Arbeitsauftrag fir Kleingruppenarbeit (Nr. 2)
Aufgaben in der Schule Aufgaben in der Schule
Bitte bearbeiten Sie in der Kleingruppe die Fragen zu den Bitte bearbeiten Sle in der Kieingruppe dic Fragen zu den
Ihnen vorllegenden Anforderungen| Ihnen vorliegenden Anforderungen!
Sie sollen die Begleitung eines Schiilers Sie sollen die Begleitung eines Schiilers
(nach einem Jahr) von einer Kollegin ibernehmen, (nach einem Jahr) von einer Kollegin iibernehmen,
Was machen Sie? (Vorbereitung und Umsetzung) } Was machen Sie? (Vorbereitung und Umsetzung) &
o : : - Ausiaisei, bu.:‘h C A, Usva) + Desnagdsdosile
Ubtigaboe wmi) & Cottasis é 3 ‘:f J
& DOLM«J‘L’. o S Sresiamn + b’spﬂr‘""’ W o \Mc &'b\all r&
— vorthowdine Auhin? Sbentbinn, ) - €lon '{& . )
i V"mg Tit SO RANa A in e SPute (Z‘NJ 59_9 - Yudwid S‘Qkﬂ- " Neawsiay
Was (und ggf. wefl) benétigen Sie dafir? Was (und ggf. wen) bcnbhgcn Sn afur?
— Di Kothgl, - Grecomiid Voleatge Kelagr, (Sl Fngeiny Luv)
— B vobuendipan Untabgen | Gbden - p%,%m.w.\ Wapemial | &, I00 Sodpid,
s Vc«JlséJav nformid- Dasler + A | g - 2 €0y Persiovt vnd Bestadsanfianliy
Wo sind Grenzen und Hindernisse? Wo sind Grenzen und Hindernisse?
u “ “g’ N& M“"' J. = us\\o\ Wichd exvesdiloy
-~ SuS s
—_ Weive 90\-4»«4&1«.0-« _ (?; ab -
Opsrax Sth“tﬂ.\ l‘l,(uuh ey Shw
— Infermradipnslus ik posbetaskt Ledh$eL P

=0y Wi ol Cevell

Kleingruppen Nr. 3

Arbeitsauttrag fir Kieingruppenarbelt (Nr. 3) Arbeitsauftrag flr Kleingruppenarbeit (Nr. 3)
Aufgaben In der Schule Aufgaben in der Schule

8itte bearbeiten Sie in der Kieingruppe die Fragen zu den lhnen
vorliegenden Anforderungen!

Bitte bearbelten Sle In der Kleingruppe die Fragen zu den Ihnen
vorliegenden Anforderungen!

Sle bendtigen zuskteliche Zeit, um eine Schalerin auf ein Sie bendtigen rusitzliche Zeit, um eine Schllerin auf eln
tigen Bewerbungsgesprich vorzubereiten.
Sweringsgesprich wogmberviten. Sie machten, dass sie dafir vom Unterricht freigestelit wird
Sie mochten, dass sie dafir vom Unterricht freigestellt wird. . s FSLET £0Te o - clgeste :

i 2
Was machen Sie? (Vorbereltung und Umsetzung) Was machen Ste? {(Vorbereltung und Umseaung)

- K(ar mit entsp. Lehrer (lout Qmunplm ) | Absprache mit Schullehung undlehrer
ihhwaehm hach Gesprv’tch it ngﬂa'/c,
- 'n(ormm on Mtﬂ//fh Was [und ggf. wen) bendtigen Sie dafir?

Was {und ggf, wen) benatigen Ste dafue?

g z_usbmmufs des (ehiels Anviesenhett des Schi: {lers
- flaxitie Baamnu{w@ rulmjer Raum
Erloubnis vom Shulleiter/Lebrer

Wo sind Grenzen und Hindernisse? Wo sind Grenzen und Hindernisse?
A 2

~ Unieirichtssiof wirdl vespasst Kein Emverstandnis lehr/Schullei,,,

» um isafion des ancleren UnzuverloSS(Ske”' c!eS Jujem//:c‘ten
sterming, natig

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
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Kleingruppe Nr. 4

Arbeitsauftrag flr Kieingruppenarbait (Nr. 4)

Aufgaben in der Schule

Arbeitsauftrag f0r Kleingruppenarbeit (Nr. 4)

Aufgaben in der Schule

Bitte bearbeiten Sie in der Kleingruppe die Fragen zu den
Ihnen verliegenden Anforderungen!

Sitte bearbelten Ste in der Kleingruppe die Fragen 2u den

Ihnen vorliegenden Anfordesungen!
Eine Schillerin hat die Mbglichkeit, an der Eine Schilerin hat die Maglichkeit, an der
Berufseinstiegsbegleitung teilzunehmen. Berufseinstiegsbegleitung teilzunehmen,
Die Eltern sind skeptisch.

Die Elftern sind skeptisch,
Was machen Sie? {Vorbereitung und Umsetzung) Was machen Sie? (Vorbereitung und Umsetzung)
th/«&;go’er ﬂfzm(zu H%M/m) £ lHen u..&ou)t& Balte, > Tube t&k
OrtundZeit wahlen di€ltern ~ Aol N s ;
Projekt vorstelk e

Qv
— Ellern @wipedely
Was (und gal. wen) bendtigen Sle dafir? Was {und gat, wen) bendtigen Sie dafar? Sudian,
-Flyer und wertere /nfom/e//‘a//w

= Jeth dar Ellen.
. olie/‘/f{aréef/oédo-(ehrcrj = 'u,,)«g.'ﬁu? ik “Q1\§ + (cherfin
Wo sind Grenzen und Hindernisse?

Wo sind Grenzen und Hindemisse?
-Dutenschutz Fraalislei
~Vcrwe{<jeruv3j N o

Kleingruppe Nr. 5

Arbeitsauftrag fir Kleingru arbeit (Nr. 5) Arbeitsauftrag fir Kleingruppenarbelt (Nr, 5)
Aufgaben in der Schile Aufgaben in der Schule
Bitte bearbeiten Sie in der Kieingruppe die Fragen zu den lhnen - buaroeitc".‘s-e st Kie.mgmooc- die Fragen tv den Mnen
verliegenden Anforderungen! vorliegendan Anfarderungent
Sie sind jetzt schon seit vier Wochen an einer Schule
Sie sind jetzt schon seit vier Wochen an einer Schule § . .
und haben immer noch keinen Raum fir Treffen mit “';':':: I::u':‘;:’ﬂ':’“hsk:'i‘;".mum “‘; .;"hf!';" i
Ihren zu betreuenden Schitlerinnen und Schiilern. T vty (2 JrvaeT.
Was m ‘he"é'f: (Vorbi(‘eituns und Umsetzung) Was machen Sie? (Vorbereltung und Umsetzung)
- v 2 .
- b{{rm« AT T Thwa = Schiulfe ber Lonfakhetn .
% €0 G - eigenen Vorgere htun inforriers.
~ Reduandan i Sk Ty - Arberdsa gentar
Hecsmes & .
aw; — letre Katéenrgume | Wofgeqpratht
Was (und gaf. wen) benatigen Sle daf(r? Was (und ggf. wen) bendtigen Sie dafir? pY I
) . keondakiplaten oler ”(/-;WAP“
- U M‘S"bﬂb / o £
- sclvad "B - K owmnma, ka 5@//@1.3[(\’1
- WSdauer - Fut
~Oradls) ~ Durchrefrong s vond,
Wo sind Grenzen und Hindernisse? Wo sind Grenzen und Hindemnisse?
~Scmle Lhddial - Direkchor blockt ab
= “’éz"m” - keine leecen [TatFenrdurne
- Rlve - ~ ofp -—
bt > e keine " "
s g, ﬂmmg ek hadea
»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine
Bildungsketten

Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF). 30
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Kleingruppe Nr. 6

Arbeitsauftrag fOr Kleingruppenarbelt (Nr, 6)

Arbeitsauftrag fiir Kieingruppenarbeit (Nr. 6)
Aufgaben in der Schule

Aufgaben in der Schule

Bitte bearbeiten Sie in der Kleingruppe die Fragen 2u den Ihnen
vorliegenden Anforderungen!

An einen lhrer Schiller kommen Sie einfach nicht heran. Sie

Bitte bearbeiten Sie in der Kleingruppe die Fragen zu den Ihnen
verliegenden Anforderungen!

An einen |hrer Schitler kommen Sle einfach nicht heran. Sie
wissen aber, dass er die Berufseinstiegsbegleitung gut wissen aber, dass er die Berufseinstiegsbegleitung gut
gebrauchen kinnte, gebrauchen kbnnte,

Was machen Sle? (Vorbereltung und Umsetzung)

Was machen Sle? (Vorberectung und Umsetzung) ?
— Sovpacd - Lelvee Gespra <l e (§e\

Wiet,
- ;"‘"“&Y“d‘ fckasen ~Eltern {esﬂvitﬁ el suciey
= 1S wd Feuwks
) e vz, bﬁié:l%f;%, & “\w“' — lumpe ,)/ﬁd‘c‘w(e n,}' s Cq,«acs Ql(t\

Was fund ven) bendtigen Sie dafur? Was ( znd gsf. wen) bendtigen Sie dafir?
= WE's Glaww dlaw, Soliiiton Cluella ooty 2
M\W%M-e = &C?Q,(f
i T /Y ” . Dl
'wk t) — 20.« kK (’.U“All\ l'yé'l'/

Wo sind Grenzen und Hindemisse? Wo sind Grenzen und Hindemisse?

- T gia o ! = lguevany
= Diales u'wl‘") = Dcs'«k‘-(”‘fc ek ('}/ﬁ
~ Soviales Uufde

Kleingruppe Nr. 7

Arbeitsauftrag fir Kleingruppenarbeit (Nr. 7)

Arbeitsauftrag fiir Kleingruppenarbeit (Nr. 7)
Auvfgaben in der Schule

Aufgaben In der Schule

Bitte bearbeiten Sie in der Kleingruppe die Fragen zu den [hnen
vorliegenden Anforderungen!
ihr Trager hat die Berufseinstiegsbegleitung an einer Schule

von einem anderen Trager Obernommen. Es gibt feste
Vorstellungen wie die Berufseinstiegsbegleltung laufen soll,

Bitte bearbeiten Sie in der Xleingruppe die Fragen zu den lhnen
vorliegenden Anforderungen!

thr Trager hat die Berufseinstiegsbegleitung an einer Schule
von einem anderen Triger Ubernommen. Es gibt faste
Vorstellungen wie die Berufselnstiegsbegleitung laufen soll,

Was machen Sie? (Vorbereuung und Umsetzung) Was machen Sie? {(Vorbereitung und Umsetzung)

-Wirals Mitarbeiter und Trase )j - 80 Teom Mari/tuiren
stellen ung vor (schule +€iternSchik) | e i il RS avei
-/?ésprad:en 2ur Umsc/zunj an derfhd W ../u» Honselipairen

Was (und ggl. wen) bendtigen Sie dafur? Was [und ggf. wen) benou n Sie dafur?

\56;’ Ief é-//Crn Schu//&kr
SEK:@LQHMI BO- Lebrer d = 20 #o» lﬂf/o/er- Shete
Klarunﬁ Qaum/ZenL

beredschalt Schiller, eltern Scheke | |- Lhtinte EL {rigon v Ui
eventuelle Vorurfc«/ca/urcé Jrigs vilom. d
av\derev\’rmjer

Wo sind Grenzen und Hindernisse?
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Kleingruppe Nr. 8

Arbeitsauftrag fiir Kleingruppenarbeit (N¢, 8)

Arbeitsauftrag fir Kleingruppenarbelit (N¢. B)
Auigaben in der Schule

Aufgaben in der Schule

8itte bearbeiten Sie In der Kieingruppe die Fragen zu den thnen Bitte bearbeiten Sie in der Kleingruppe die Fragen zu den Thnen
vorliegenden Anforderungen!

vorliegenden Anforderungent
Eine Lehrerin ist ausgefallen. Sle werden gebeten, fiir

Eine Lehrerin ist ausgefallen, Sie werden gebeten, fir
eine Stunde deren Klasse zu Gbernehmen, eine Stunde deren Klasse zu Ubernehmen.
Was machen Sie? (Vorbereitung und Umsetzung)

or m Was machen Sie? {Vorbereitung und Umsetzung)
-das Fach wivd nichi Uéﬂ-hqmmc\\ : - leT

' Berth-Tetlnehmerwerden
— Vox beredungd 2um Thema: 28. u‘emommen

Mie vernelle ich mich beim Ver shelfune |

wnmsntonysesemmimant sermas 291 [Restmuss @ﬂéﬁ%m wen
- Levnbevech sehed b dvr Schule, . Techni K/ Paum
Schdler

: 2 g
Wo sind Grenzen und Hindernisse? Wo sind Grenzen und Hindernisse?

- geert widkt zum Audgabege bies Berll - TH erscheinen nich?
@ines Reebbs - Fehlende &JanJSO/a*en cler

Schidler &er dfie Schul pe's

»Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss” ist eine 32
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