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Herzlich Willkommen zum Regionalen
Treffen der JOBSTARTER plus-Projekte
der Forderrunden 3A und 4

am 22.10.2019
in Berlin
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Begeistern in 60 Sekunden :_jobstarter
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Begeistern in 60 Sekunden :_jebstrter
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 Konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche: Was ist
das Besondere, welche Highlights der Projektarbeit
gibt es?
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*  Womit gelingt es lhrem Projekt lhr Unterstiutzungs-
angebot fur Betriebe interessant zu machen?

 Mit welchem regionalen Projektansatz sind Sie
erfolgreich?

Q Dund-unm .
E B I Fo Geselischaft zur Férderung é E s F - Zusammen. blbb Ll
Forsouns von Bildungsforschung und . -~ L e Zukunft. Ber i dan:
Qualifizierung mbH Berlin T DoAY Union Gestalten,
I0BSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Exropanschen Sozialfords
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Unser Projekt 3 R
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* Name (& mit wem sind Sie hier)
* Institution

* Projekttitel

 Forderrunde (3A, 4)
 Zielregion

 Elevator Pitch (60 Sekunden)

* Themenspeicher fittern

Bundwnmmium
EBIFO cotuata cusenng b AESF Bl oot bbb
rorscuns von Bildungsforschung und e o Zukunft. Berutibidung
SATS Qualifizierung mbH Berlin DA Unign Gestalten,

I0BSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Exropanschen Sozialfords
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,2Azubi Hygge!“

Auszubildende als
Qualitatsbeauftragter der eigenen
Ausbildung
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Entstanden durch ein Verbundausbildungsprojekt

BIFO D -

BILDUNGS
piionings ZENTRUM
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Bundesmimisterium

E B I F‘ ’ Geselischaft zur Forderung o I f Bildurg ‘ - Zusammen. : b ARAE
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Das ist ja hyggelig!
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Das ist ja hyggelig!

—,Hygge" hat seinen Ursprung in der danischen / norwegischen Sprache, in
der der Begriff so etwas wie ,,das Wohlbefinden” bedeutet.

—Freunde und Familie gehoren auch zur ,,Hygge”. Und nicht zu vergessen
das gemeinsame Auseinanderzusetzen mit den grof3eren und kleineren
Dingen des Lebens.
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Fiir die Zukunft ausbilden
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,Kriterien zur Ausbildungsexzellenz”

,Beratung zur Ausbildungsqualitat”

»,Qualitatssicherung in der Ausbildung”

=5 =) Yy

Q Bundesmimisterium o
E B l F Geselischaft zur Férderung ::’;‘"gw - é E s F - Zusammen. blbb Bundesinsitut fir

oo Voo Sidiingslocschung und Tarapancaer Sachalionds Eu Zukunft. Ranridn

SERATUNG Qualifizierung mbH Berlin 1o Deteheand Union Gestalten,
VIANITEUNG

IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sanialfonds
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Man muss das Rad nicht neu erfinden!
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EXZELLENTE

AUSBILDUNGSQUALITAT

BAQ g
AusbildungsQualitat bl bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung

E BI Fo Geselischaft zur Frde | iy " Zusammen '
aselischalt zur raerung 4 ‘ - ~ undeynsitut fir
Corsouns von Bildungsforschung und mffonee - & E_s F . Zukunft. blbb Buctitdn

i 24 Qualifizierung mbH Berlin T Devtacheand Union Gestalten,
IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sanialfonds
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Projektindikatoren
é Organisieren ¥ Mitbestimmen
% —Zeitmanagement —Kooperations-
5 —Selbstmanagement moglichkeiten
- —Wissensmanagement —Verbundausbildung
—Aufgaben bzw. —Zusatzqualifikationen oder
Lernablaufe Praktika

—Qualitatsleitbild

E BIF Geselischaft Forde Q rlmg‘;:hwmm Zusammen.

eselischaft zur Forderung i Bildurg ‘ - ; b" -
Corsouns von Bildungsforschung und ndfannee _— ES F <rimsoe Zukunft. l_')lb B Eiogdor

QualifizierungmbH Berlin i o w Unign Gestalten,

n | lwn
IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sonalfords
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" Fiir die Zukunft ausbilden
Projektindikatoren
3
o % Kommunizieren ,O Untersuchen
B
fg —Ausbildungsgesprache / —Rahmenbedingungen
q% Beurteilungsgesprache kennen und
= —Ansprechpartner nachvollziehen konnen
—Einbindung in betriebliche —Mit Wissenslicken /
Arbeit Lerndefiziten umgehen
—Karriereplanung konnen
E B,!NE,O Sl *lET Apsk O e bbb
Qualifizierung mbH Berlin Tl Dewtiehand Urign Gestalten,
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IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sonalfords
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Projektindikatoren
8 ; :
5 ‘© Reflektieren Q Mitdenken
:3 - (1} - -
= —Rolle als Azubi —Selbststandigkeit /
c
O .
o —Verantwortungen und Eigenverantwortung
@ . . .
Ressourcen —Bewusstsein fur eigene
—Starken und Schwéchen Kompetenzen
—Work-Life-Balance —Personlichen Nutzen
—Lernprozesse realisieren
—Arbeitsprozesse
mitgestalten / mitdenken
E Q,!ij o G ®lEE Agsr O e Hibb:
Qualifizierung mbH Berlin N Unan Gestalten,

uuuuuu
IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Exropanchen Sonalfonds
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Kommunizieren Untersuchen

{D @ Reflektieren
Organisieren O Q Mitdenken
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Mittbestimmen
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—zwelerlel Einschatzungen der Ausbildungsqualitat
innerhalb eines Ausbildungsbetriebes

—,Ampelprinzip“

—\Vergleich der Selbsteinschatzungen
—> Plan zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat
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Trifft nicht zu Trifft teilweise zu Trifft zu

Q HBundesmisistarium :
E B I F O Geselischaft zur Forderung o o M ‘ E s F - Zusammen. b'bb Bundesnsitut fie
rorscuns von Bildungsforschung und _— e Zukunft. Borutdidang
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Fiir die Zukunft aushilden
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Selbstcheck fiir Selbstcheck fiir

Unternehmen Auszubildende
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3 IST-Zustand Gewilnschter IST-Zustand Denkanstolie,
g SOLL-Zustand Anregungen
8
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— Anpassung der betriebsinternen Anspruche an
die Eigenverantwortung der Azubis fir die
Ausbildungsqualitat

— ggf. Identifizieren von Defiziten /
Optimierungsbedarf

— Bewusstseinsstarken und Reflektieren, inwieweit
bisher Verantwortung fur die eigene
Ausbildungsqualitdt Ubernommen wurde

— Maogliche Ressourcen nutzen

Q Hnm(@nmhmnum .
E B I F Geselischaft zur Férderung iy ‘ E S F - Zusammen. 5 | bb e
oo i BlldunQSforscrlung o mnv Tacisllonds Eurcpanche Zukunft. ik

snamo Qualifizierung mbH Berlin i Devticheana Unicn Gestalten.
IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sonalfords
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Und nun?!
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Transfer ...
Verstetigung ...
Nachhaltigkeit ...

]obstarter

Fiir die Zukunft aushild

g
vvvv

—
n
O
(@]
e
)}
==
@©
c
Q
(@)
(]
e

...Ruckblick
...Einblick
...Ausblick

Bundesministeriu
E I F o Geselischaft zur Férderung |  Bldery, A E s F - Zusammen. bibb Bundednstout i
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Transfer ...
Verstetigung ...
Nachhaltigkeit ...
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...Ruckblick:

EBI F G ischaft Férde! Q m«:«mm.im Zusammen.
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Transfer ...
Verstetigung ...
Nachhaltigkeit ...
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...Einblick:

EBI F G ischaft Férde! Q m«:«mm.im Zusammen.
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Hundesmisisterium
Geselischaft zur Forderu | A - Zusommen. | "
E B I F von Bildungsforschung unng ""m" ES F Zukunft. % blbb gnﬁt:lnurq( "'

Senarmo s g e Gestalten.

S Qualifizierung mbH Berlin
JOBSTARTER wird gefécdert aus Mitteln des Bundesmnistenums fiir Bildung und Forschung und des Esropaischen Sazialfords.
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Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren
und sichtbar machen.

EBIFO stz o ®j=" Aese E o' bibbumee

von Bildungsforschung und
Tarapincher Saclhallonds Europanche
SERATUNG Qualifizierung mbH Berlin " Deutichaard Unicn Gestalten,
JOBSTARTER wird geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenurms fiir Bildung und Forschung und des Ewropaischen Sozialfords.
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Nachhaltigkeit < jobstarter

Fiir die Zukunft aushilden
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Im Projekt entwickelte
Dienstleistungen,
Konzepte und
Instrumente werden
in den beteiligten
Institutionen auch
nach Projektende
weiterhin genutzt.

Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren
und sichtbar machen.

Bundesmisisterium

E B I F Geselischaft zur Férderung & A Zusammen. . H Bundednsitut |
mm“_O von Bildungsforschung und ""m" ~ E;.§...F.. = Zukunft. ‘ blbb e
SERATUMG Qualifizierung mbH Berlin 1o Dewitacheand Union Gestalten,

VRANITEUND
JOBSTARTER wird geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenurms fiir Bildung und Forschung und des Ewropaischen Sozialfords.
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Nachhaltigkeit < jobstarter

Fiir die Zukunft aushilden
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Im Projekt entwickelte
Dienstleistungen,
Konzepte und
Instrumente werden

Erfolgreiche
Ergebnisse in an-
in den beteiligten dere Regionen,
Institutionen auch Branchen,
nach Projektende Institutionen

weiterhin genutzt. ubertragen.

Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren
und sichtbar machen.

EBIFO Geselischaft zur Forde L [ Zusammen. '

zur Forderung m A - i Burdsynsitut 4

S von Bildungsforschung und e - E‘.§ F o Zukunft. blbb RoritAGung
SERATUNG Qualifizierung mbH Berlin T Besirand Union Gestalten,

VRANITEUND
JOBSTARTER wird geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenurms fiir Bildung und Forschung und des Ewropaischen Sozialfords.
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Nachhaltigkeit < jobstarter

Fiir die Zukunft aushilden
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Im Projekt entwickelte
Dienstleistungen,
Konzepte und
Instrumente werden

Erfolgreiche
Ergebnisse in an-
dere Regionen,
Branchen,

in den beteiligten
Institutionen auch
nach Projektende Institutionen

weiterhin genutzt. ubertragen.

Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren
und sichtbar machen.

EBIFO swpowpreos  *5- Apsp M & . bbb
von Bildungsforschung und s 8 . Zukunft. | Berutidung

FORSOHUNG L . Tarapancaer Sacisllonds
snamo Qualifizierung mbH Berlin e Dewtachan Union Gestalten.
JOBSTARTER wird geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenurms fiir Bildung und Forschung und des Ewropaischen Sozialfords.
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Bewahrte Handlungsansatze, Methoden,
Erkenntnisse oder Produkte werden in den
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beteiligten Institutionen (Verstetigung)
und daruber hinaus in weiteren Kontexten
genutzt (Transfer).

Q undummu .
E B I F o Geselischaft zur Férderung m é E s F - Zusammen. blbb Bundesnsitut fir
pfreceabity von Bildungsforschung und (o Zukunft. Berutibidung
e . Tarapincher Saciallonds uropanche
SATS Qualifizierung mbH Berlin T Devtadhoandd Union Gestalten,
I0BSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Exropanschen Sozialfords
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Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit im engeren Sinn (Dimension 1)

E Sicherstellung der Ubernahme durch andere
E Finanzierung Gruppen
g

FortfiUhrung durch den Erhalt des Fokus, auf Ziele,
Projekttrager Zielgruppen

s.a. Rambgll 2014: Expertise - Moglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten

E B I Fo G f F Q :!unadr‘;‘mhmnum s
eselischaft zur Férderung i Bildueg ‘ - ! b
von Bildungsforschung und f Forne - E,,.S...f e Zukun ft. blb
Qualifizierung mbH Berlin T Devtachiand Unicn Gestalten

vvvvvvvv
JOBSTARTER wird geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Sildung und F hung und des Exropanschen Sonalfonds
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Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 - 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen

e Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des
Projekts

* Weitertragen des Projektnutzens durch die
Zielgruppen

e Status und berufliche Entwicklung von
projektbeteiligten Mitarbeitenden
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s.a. Rambgll 2014: Expertise - Moglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten

E B I F G haft £ Q :I[;u:;;‘n;iimlium S
eselischaft zur Férderung o ‘ - : bb b
fecend von Bildungsforschung und ndforcs _— ES F o= Zukunft. bl Bontisiany
Carapincher Sachllonds
BRATUNG Qualifizierung mbH Berlin o D Unign Gestalten,

VHANITRUND
IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sanialfonds
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Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 - 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen Dimension 3: Entwicklung bei Organisationen
> e Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des e Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen
[2) .
g Projekts * Veranderte Perspektiven, Routinen und
g * Weitertragen des Projektnutzens durch die Herangehensweisen
g Zielgruppen  Verbleib von (Projekt-) Mitarbeitenden in der
>  Status und berufliche Entwicklung von Organisation
04

projektbeteiligten Mitarbeitenden

s.a. Rambgll 2014: Expertise - Moglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten

E B I F Geselischaft zur Férderung ko :::n'%:‘;z; - ‘ E s F - Zusammen. bibb Bundssinsiut §
on Bi ch d und Forschung '“r". rarsin fir
FORSOHUNG v BlldunQSfOIS ung u cpreewty FuronEache Zukunﬂ. Berutdidung

snamo Qualifizierung mbH Berlin oo Devrcheard Unign Gestalten.
IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sonalfords
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Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 - 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen

Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des
Projekts

Weitertragen des Projektnutzens durch die
Zielgruppen

Status und berufliche Entwicklung von
projektbeteiligten Mitarbeitenden

Dimension 3: Entwicklung bei Organisationen

Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen

Veranderte Perspektiven, Routinen und
Herangehensweisen

Verbleib von (Projekt-) Mitarbeitenden in der
Organisation

Dimension 4: Entwicklung interorganisatio-
naler Beziehungen

Bestandigkeit von Kontakten, Kooperationen
und Partnerschaften

Verankerung als lokaler Akteur

Fortgesetzte Mitgliedschaften in Netzwerken

s.a. Rambgll 2014: Expertise - Moglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten

Q Bundesmimisterium
fiir Bildorg
und Farschung

EBIF

FORSOHUNG
SERATUMG
VARNIT NG

Geselischaft zur Forderung
von Bildungsforschung und
Qualifizierung mbH Berlin

AES < bibb sz
- undessstut fir
_— F - Zukunft. l Berutdidung

By~ g Unon Gestalten,

IOBSTARTER wirc geféedert aus Mitteln des Bundesm nistenums fiir Bildung und Forschung und des Ewroparschen Sonalfords
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Nachhaltigkeit

YYD
]obstarter

Fiir die Zukunft aushilden

,H;‘

Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 - 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen

e Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des
Projekts

* Weitertragen des Projektnutzens durch die
Zielgruppen

e Status und berufliche Entwicklung von
projektbeteiligten Mitarbeitenden

Dimension 3: Entwicklung bei Organisationen
e Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen

* Veranderte Perspektiven, Routinen und
Herangehensweisen

* Verbleib von (Projekt-) Mitarbeitenden in der
Organisation

Dimension 4: Entwicklung interorganisatio-
naler Beziehungen

* Bestandigkeit von Kontakten, Kooperationen
und Partnerschaften

* Verankerung als lokaler Akteur

* Fortgesetzte Mitgliedschaften in Netzwerken

Dimension 5: Entwicklung im Handlungsfeld
e Verzahnung von MalBnahmen
e Strukturentwicklung

« Offentliche Wahrnehmung

s.a. Rambgll 2014: Expertise - Moglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten

Q Bundesmimisterium
fiir Blidorg
und Farschung
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Transfer ...
Verstetigung ...
Nachhaltigkeit ...
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...Ausblick:

EBI F G ischaft Férde! Q m«:«mm.im Zusammen.
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achhaltigkeit
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Fiir die Zukunft ausbilden
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In dur Projektacbeit

finden ghe Frojfeltoktintanm i hgeodeines Form walterhio stott (gaf. auch Ubersatee duvch anders Aktewrs]?

Weiche kel i\ e

Ve kavt evne Fivangierung sitherg werden ey durch

welterhin fom Ewszatz?

saderr geder, Aegelo

T R =TT

3 o

Welche Wirvangen nat das Projedt guch nach Abschivss bel aer Zelgrupge?

| Mwiefern ubertragem Jelgragpen des Propektautzes o Fersoam sus ih,
rev Umfefd?

‘ Wie anibwckell sich dee Status der Sroywktmilordates *nm*

W\zwmlwv\mm oM
| Bl dar nmummmwmm Mm Orgonisationen)
erhaiten’?

Mwiewest werglen Wisren and Kampetemas sus dem Proyed? an ondere
Anner der wetarpagebes?

| Sievben AsspvecApgriner “lanen AWA ash Assoufeo der Fivieruny vorhmy.
; den/

e verdndern sih sie Fornow des Projettragess im Masdnggleld wed
dos Qusammemp'e) der Akivere?

i
(et der Projektrdger auch weeyhin Mtgled renlanaier Netrmerke ?
Bleiben mey entstandene Xonlakte desiohen? |

L e N0 el J01A: Dngertiie "

[Im o e

Walhe Serukturen haben sich serdngert/estwiont/!

fern haben die Projedttro e MZQACh
strukturen (0 gen Fegvover 2 énhsichein?

Wie ot seh dhe dffentichs
mmmwes«. etc)?
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Vernetzung und gezielte Einbindung von
operativen/ strategischen Partnern:
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 Verbreitung der Ergebnisse kann erfolgen

* Ergebnisse werden Uberpruft bzw.

EBIFO Geselischaft zur Forde Q Mmm Zusammen. :
eselisc zur Forderung é - Bunde fir
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,yVerwertbar machen” und verbreiten:

* Projektergebnisse (,,Produkte”) mussen
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fur den Transfer (zielgruppengerecht)
aufbereitet und verbreitet werden

Q undummu .
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Erfahrungsaustausch zu

Erfolgen und Herausfor-
derungen in der Projekt-
arbeit
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