
R
e

g
io

n
a

lb
ü

ro
 O

s
t Herzlich Willkommen zum Regionalen 

Treffen der JOBSTARTER plus-Projekte 
der Förderrunden 3A und 4

am 22.10.2019

in Berlin
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Begeistern in 60 Sekunden



R
e

g
io

n
a

lb
ü

ro
 O

s
t

Begeistern in 60 Sekunden

• Konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche: Was ist 
das Besondere, welche Highlights der Projektarbeit 
gibt es?

• Womit gelingt es Ihrem Projekt Ihr Unterstützungs-
angebot für Betriebe interessant zu machen?

• Mit welchem regionalen Projektansatz sind Sie 
erfolgreich?
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Unser Projekt

• Name (& mit wem sind Sie hier)

• Institution

• Projekttitel

• Förderrunde (3A, 4)

• Zielregion

• Elevator Pitch (60 Sekunden)

• Themenspeicher füttern
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Auszubildende als 
Qualitätsbeauftragter der eigenen 

Ausbildung

Entstanden durch ein Verbundausbildungsprojekt

„Azubi Hygge!“
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Das ist ja hyggelig!
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Das ist ja hyggelig!

„Hygge“ hat seinen Ursprung in der dänischen / norwegischen Sprache, in 
der der Begriff so etwas wie „das Wohlbefinden“ bedeutet.
Freunde und Familie gehören auch zur „Hygge“. Und nicht zu vergessen 
das gemeinsame Auseinanderzusetzen mit den größeren und kleineren 
Dingen des Lebens.



R
e

g
io

n
a

lb
ü

ro
 O

s
t

„Beratung zur Ausbildungsqualität“

„Qualitätssicherung in der Ausbildung“

„Kriterien zur Ausbildungsexzellenz“
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Man muss das Rad nicht neu erfinden!
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Transfer … 
Verstetigung …
Nachhaltigkeit …

…Rückblick 
…Einblick 

…Ausblick
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Transfer … 
Verstetigung …
Nachhaltigkeit …

…Rückblick:
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Rückblick…
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Transfer … 
Verstetigung …
Nachhaltigkeit …

…Einblick:
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Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit

Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren

und sichtbar machen.
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Nachhaltigkeit

Im Projekt entwickelte 

Dienstleistungen, 

Konzepte und 

Instrumente werden 

in den beteiligten 

Institutionen auch 

nach Projektende 

weiterhin genutzt.

Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren

und sichtbar machen.
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Nachhaltigkeit

Im Projekt entwickelte 

Dienstleistungen, 

Konzepte und 

Instrumente werden 

in den beteiligten 

Institutionen auch 

nach Projektende 

weiterhin genutzt.

Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren

und sichtbar machen.

Erfolgreiche 

Ergebnisse in an-

dere Regionen, 

Branchen, 

Institutionen

übertragen.
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Nachhaltigkeit

Im Projekt entwickelte 

Dienstleistungen, 

Konzepte und 

Instrumente werden 

in den beteiligten 

Institutionen auch 

nach Projektende 

weiterhin genutzt.

Erfolgreiche Ergebnisse identifizieren

und sichtbar machen.

Erfolgreiche 

Ergebnisse in an-

dere Regionen, 

Branchen, 

Institutionen

übertragen.

?
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Bewährte Handlungsansätze, Methoden, 

Erkenntnisse oder Produkte werden in den 

beteiligten Institutionen (Verstetigung) 

und darüber hinaus in weiteren Kontexten 

genutzt (Transfer). 

Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit im engeren Sinn (Dimension 1)

Sicherstellung der 

Finanzierung

Übernahme durch andere 

Gruppen

Fortführung durch den 

Projektträger

Erhalt des Fokus, auf Ziele, 

Zielgruppen

Nachhaltigkeit

s.a. Rambøll 2014: Expertise - Möglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten 
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Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 – 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen

• Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des 
Projekts

• Weitertragen des Projektnutzens durch die 
Zielgruppen

• Status und berufliche Entwicklung von 
projektbeteiligten Mitarbeitenden

Nachhaltigkeit

s.a. Rambøll 2014: Expertise - Möglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten 



R
e

g
io

n
a

lb
ü

ro
 O

s
t

Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 – 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen

• Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des 
Projekts

• Weitertragen des Projektnutzens durch die 
Zielgruppen

• Status und berufliche Entwicklung von 
projektbeteiligten Mitarbeitenden

Dimension 3: Entwicklung bei Organisationen

• Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen

• Veränderte Perspektiven, Routinen und 
Herangehensweisen

• Verbleib von (Projekt-) Mitarbeitenden in der 
Organisation

Nachhaltigkeit

s.a. Rambøll 2014: Expertise - Möglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten 
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Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 – 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen

• Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des 
Projekts

• Weitertragen des Projektnutzens durch die 
Zielgruppen

• Status und berufliche Entwicklung von 
projektbeteiligten Mitarbeitenden

Dimension 3: Entwicklung bei Organisationen

• Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen

• Veränderte Perspektiven, Routinen und 
Herangehensweisen

• Verbleib von (Projekt-) Mitarbeitenden in der 
Organisation

Dimension 4: Entwicklung interorganisatio-
naler Beziehungen

• Beständigkeit von Kontakten, Kooperationen 
und Partnerschaften

• Verankerung als lokaler Akteur

• Fortgesetzte Mitgliedschaften in Netzwerken

Nachhaltigkeit

s.a. Rambøll 2014: Expertise - Möglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten 
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Nachhaltigkeit im erweiterten Sinn (Dimensionen 2 – 5)

Dimension 2: Entwicklung bei Individuen

• Dauerhafte Effekte bei der Zielgruppe des 
Projekts

• Weitertragen des Projektnutzens durch die 
Zielgruppen

• Status und berufliche Entwicklung von 
projektbeteiligten Mitarbeitenden

Dimension 3: Entwicklung bei Organisationen

• Dauerhaft hinzugewonnene Kompetenzen

• Veränderte Perspektiven, Routinen und 
Herangehensweisen

• Verbleib von (Projekt-) Mitarbeitenden in der 
Organisation

Dimension 4: Entwicklung interorganisatio-
naler Beziehungen

• Beständigkeit von Kontakten, Kooperationen 
und Partnerschaften

• Verankerung als lokaler Akteur

• Fortgesetzte Mitgliedschaften in Netzwerken

Dimension 5: Entwicklung im Handlungsfeld

• Verzahnung von Maßnahmen

• Strukturentwicklung

• Öffentliche Wahrnehmung

Nachhaltigkeit

s.a. Rambøll 2014: Expertise - Möglichkeiten und Grenzen der Nachhaltigkeit von Integrationsprojekten 
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Transfer … 
Verstetigung …
Nachhaltigkeit …

…Ausblick:
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Nachhaltigkeit
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Vernetzung und gezielte Einbindung von 
operativen/ strategischen Partnern:

• Verbreitung der Ergebnisse kann erfolgen 

• Ergebnisse werden überprüft bzw. 
bewertet

Nachhaltigkeitsstrategien
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t „Verwertbar machen“ und verbreiten:

• Projektergebnisse („Produkte“) müssen 

für den Transfer (zielgruppengerecht) 

aufbereitet und verbreitet werden

Nachhaltigkeitsstrategien
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Erfahrungsaustausch zu 
Erfolgen und Herausfor-
derungen in der Projekt-
arbeit


