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Situationsbeschreibung

Der Modellversuch hat das Ziel, eine Antwort auf die Frage zu geben, wie es zukiinftig unter den Bedingun-
gen der demografischen Entwicklung und der zunehmenden Heterogenitdt der Jugendlichen den kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) gelingen kann, ihre Ausbildungsplatze passgenau zu besetzen, die Aus-
bildung erfolgreich durchzufiihren und so Gber die duale Ausbildung den zukiinftigen eigenen Fachkrafte-
bedarf zu sichern.

Ein entscheidendes Element fiir einen erfolgreichen Ubergang Schule - Beruf ist die Gestaltung einer nach-
haltigen Berufsorientierung. Hierzu gibt es zahlreiche Angebote an Projekten, Messen, Informationsveran-
staltungen und Beratungsangeboten in den Regionen, die auch genutzt werden. Trotzdem ist immer wieder
festzustellen, dass am Ende der Schulzeit eine zunehmende Zahl von Jugendlichen keine begriindete Be-
rufswahlentscheidung treffen kann, die ihren Interessen und Leistungen entspricht. Die Ursachen hierflr
sind sehr vielschichtig und kénnen sowohl im Berufsorientierungskonzept begriindet sein, aber auch in der
Uberforderung und der Motivation der Jugendlichen selber liegen.

Losungsansatz

Ein im Rahmen des Modellversuches entwickelter Lésungsansatz besteht darin, die verschiedenen MaR-
nahmen und Instrumente der Berufsorientierung zu verknlpfen, sodass ein Berufswahlprozess im Sinne
einer Bildungskette entsteht. Im Vordergrund dieser Bildungskette steht die Entwicklung der Berufswahl-
kompetenz der Jugendlichen. Die Bildungskette wirkt in diesem Zusammenhang als kompetenz- und pro-
zessorientiertes Planungsinstrument.

Vorgehensweise

In einem ersten Schritt ist es notwendig zu definieren, welche Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Einstellungen Jugendliche besitzen miissen, um eine begriindete Entscheidung fiir ihre Berufswahl zu tref-
fen und wie diese am Ende der einzelnen Phasen ausgepragt sein missen.

Im weiteren Planungsverlauf ist festzulegen, mit welchen Mallnahmen es, zu welchem Zeitpunkt und in
welchem zeitlichen Umfang gelingen soll, die Berufswahlkompetenz zu entwickeln. Hierzu ist es hilfreich
kompetenzorientierte Kriterien, wie die Erreichung der einzelnen MaRnahmenziele und wie deren Uber-
prifung erfolgen soll, festzulegen. Der nachste Schritt umfasst die Abstimmung zur Dokumentation der
Kompetenzen und definiert die erforderlichen Ansatze und Schwerpunkte der weiterfiihrenden Evaluation.
Diese dargestellte Vorgehensweise zwingt die Verantwortlichen zu einer intensiven Auseinandersetzung mit
dem Berufswahlprozess, macht diesen fiir alle Beteiligten transparent und fihrt mittelfristig zu einer Opti-
mierung der Berufswahlkompetenz der Jugendlichen.
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Ziel des Berufswahlprozesses ist es, das die Jugendlichen am Ende Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Einstellungen besitzen,
um eine begriindete Entscheidung liber den weiteren beruflichen Lebensweg zu treffen d.h. Berufswahlkompetenz besitzen.
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Informationen zum Modellversuch unter:
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Erfolgsfaktoren

Bei der Entwicklung der Bildungskette ist von besonderer Bedeutung, dass

der Berufswahlprozess unter didaktisch-methodischen Gesichtspunkten modelliert wird.
Hierbei sollten folgende Gesichtspunkte beachtet werden:
- Jugendliche missen fir praktische Tatigkeiten gewonnen und Perspektiven in der
beruflichen Bildung aufgezeigt werden.
- Nicht der Ausbildungsberuf sondern Berufsfelder/-familien sollten im Fokus der Be-
rufsorientierung stehen.
- Der Prozess ist so zu gestalten, dass er von der Berufsorientierung zur Ausbildungs-
platzorientierung erfolgt.
- Grundsatzlich missen die Starken der Jugendlichen mehr Berlicksichtigung finden.
Die MaBnahmen sollten handlungsorientiert durchgefiihrt werden. Projekte, Erkundung,
Lern- und Arbeitsauftrage bieten den Jugendlichen Moglichkeiten sich auszuprobieren, ihre
Starken und Interessen zu erkennen. Andererseits bieten diese Methoden auch den Prozess-
begleitern sowie Prozessbegleiterinnen die Moglichkeit, Kompetenzen der Jugendlichen zu
erkennen und zu fordern.

die Schnittstellen zwischen einzelnen Malinahmen und Akteuren koordiniert werden.
Ein entscheidendes Element ist hierbei die Lernortkooperation zwischen den unterschiedli-
chen Partnern. Diese muss u.a. gepragt sein von

- einer gemeinsamen Zieldefinition,

- der Entwicklung der Berufswahlkompetenz der Jugendlichen,

- einer gemeinsamen Wissensbasis (z.B. Prozesswissen, Wissen Uber die Jugendli-

chen) sowie
- Vertrauen und Wertschatzung.

die Kompetenzen wahrend des Berufswahlprozesses erfasst und dokumentiert werden.
Hierzu ist es notwendig, dass Jugendliche am Ende einer MaRnahme eine Selbsteinschatzung
durchfliihren und Erkenntnisse aus der jeweiligen MaRnahme fiir ihre Berufswahlentschei-
dung dokumentieren. Dieses muss kontinuierlich durch die Akteure an den verschiedenen
Lernorten begleitet werden. Zur Unterstiitzung der Feststellung der individuellen Kompeten-
zen sollte auch eine konstruktive Fremdeinschatzung in schriftlicher Form erfolgen.
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